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УСТАВ НА СДРУЖЕНИЕ С НЕСТОПАНСКА ЦЕЛ „ЕГО ПОЛИТИКО” 

 

I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Чл. 1. (1) СДРУЖЕНИЕ С НЕСТОПАНСКА ЦЕЛ „ЕГО ПОЛИТИКО”, наричано 

по-нататък за краткост „сдружението”, е юридическо лице, регистрирано съгласно 

разпоредбите на Закона за юридическите лица с нестопанска цел (ЗЮЛНЦ). 

(2) „ЕГО ПОЛИТИКО” е неправителствено сдружение на студентите и възпитаниците 

на специалност „Политология” и студентите от направление „Политически науки” при 

Университета за национално и световно стопанство (УНСС), гр. София за 

осъществяване на дейност в обществена полза. 

(3) Сдружението се води от демократичните принципи, развива дейността си в съгласие 

със законите на Република България, отстоява националните и общоевропейски 

ценности, работи за усъвършенстването на обществено-културния, академичния и 

научния диалог и процес. 

(4) Сдружението е отделно от членовете си и отговаря за своите задължения със своето 

имущество. Членовете на сдружението отговарят за неговите задължения само до 

предвидения в този Устав членски внос. 

 

II. НАИМЕНОВАНИЕ И ДЕВИЗ 

Чл. 2. (1) Сдружението ще осъществява дейността си под наименованието 

СДРУЖЕНИЕ С НЕСТОПАНСКА ЦЕЛ „ЕГО ПОЛИТИКО”, което може допълнително 

да се изписва и на чужд език. 

(2) Девизът на сдружението е “Ego Politico pro bono publico”. 

(3) Всяко писмено изявление и официален документ от името на „ЕГО ПОЛИТИКО” 

трябва да съдържа неговото наименование, девиз, седалище, адрес, данни за 

регистрация, включително БУЛСТАТ номер. 

 

III. СЕДАЛИЩЕ 

Чл. 3. (1) Седалището на сдружението е гр. София, Студентски град, а адресът 

на управлението е: 1700 София, Студентски град „Хр. Ботев”, УНСС – кабинет 3087. 

(2) Наименованието, седалището и девизът на сдружението се приемат и променят с 

решение на Общото събрание. 

 

IV. ПРЕДМЕТ И  ЦЕЛИ 

Чл. 4. Предметът на дейност и целите на сдружението са: 
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(1) Развитие и утвърждаване на компетентно, информирано и активно гражданско 

общество като гарант за демократичност и прозрачност; 

(2)  Подпомагане на социалната интеграция и личностната реализация на студентите; 

(3) Развитие и усъвършенстване на интелектуалните способности за политически и 

политологичен анализ на студентите; 

(4)  Стимулиране на студентска изследователска дейност; 

(5) Развитие на традиционни и въвеждане на новаторски методи на академичното 

обучение; 

(6) Насърчаване на общуването между студенти от различни специалности и 

университети за подобряване на университетското образование и обмена на опит; 

(7)  Постигане на по-висока степен на взаимодействие между студентите и обособяване 

на специфичен културен живот в духа на демократичните традиции; 

(8)  Съдействие за кариерното и професионално развитие на студентите; 

(9) Разпространение на политическото знание в българското общество. 

(10) Повишаване на нивото на политическа и гражданска култура на обществото. 

V. СРЕДСТВА 

Чл. 5. Средства, чрез които сдружението ще постига целите си, са: 

(1) Провеждане на теоретични, приложни и научни изследвания; 

(2) Организиране на дискусии, семинари, кръгли маси, конкурси и други форуми в 

страната и чужбина; 

(3) Изнасяне на публични лекции и провеждане на обучения от водещи изследователи, 

преподаватели и общественици; 

(4) Участие и изготвяне на проекти в съответствие с целите; 

(5) Издаване и разпространяване на печатни и електронни издания във връзка с целите 

на сдружението; 

(6) Развиване на връзки с публични и частни институции, бизнеса и гражданското 

общество; 

(7) Подпомагане на осъществяването на студентски стажове; 

(8) Изграждане и поддържане мрежа от контакти между настоящите и бившите членове 

на сдружението. 

(9) Изготвяне на анализи, прогнози и предложения, по теми които засягат 

функционирането на политическата система в Република България. 

Чл. 6. (1) „ЕГО ПОЛИТИКО” може да извършва допълнително стопанска 

дейност, чийто предмет е: издаване на печатни и електронни издания, организиране на 

курсове и семинари, консултантска дейност и други; 
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(2) Съгласно ЗЮЛНЦ членовете на сдружението не разпределят печалба, а средствата 

от допълнителната стопанска дейност се използват за осъществяване целите на 

организацията. 

 

VI. СРОК 

Чл. 7. Сдружението се учредява без определен срок. 

 

VII. ЧЛЕНСТВО 

Чл. 8. (1) Членството в сдружението е доброволно, то бива редовно, асоциирано 

и почетно. 

(2) Член може да бъде всяко физическо лице, което е съгласно с целите и средствата на 

сдружението и е заявило своето писмено желание пред Управителния съвет, който е 

длъжен на следващото си заседание да вземе решение за членството. Заявлението се 

подава по образец. 

(3) Юридическите лица, които желаят да станат членове, подават заявление за 

членство, както и преписи от документите си за регистрация и от решението на 

управителните си органи за членство в сдружението. Юридическите лица могат да 

придобиват единствено асоциирано или почетно членство. 

(4) Политически партии не могат да придобиват членство в сдружението. 

(5) Членството се прекратява с едностранно писмено заявление до сдружението, 

отпадане или чрез изключване от Общото събрание, след грубо нарушение на 

настоящия Устав или законите на страната. 

Чл. 9. Редовен член на сдружението може да е всеки студент от специалност 

„Политология” и направление „Политически науки” при УНСС - гр. София. 

Чл. 10. Редовните членове имат право: 

(1)  да участват в дейността и управлението на сдружението; 

(2)  да получават информация за дейността на сдружението; 

(3)   да участват в работата на Общото събрание; 

(4) да внасят пред Управителния съвет предложения и проекти за развитие дейността 

на сдружението; 

(5) да се ползват с предимство пред други лица, нечленуващи в сдружението, при 

участие в дебатите, проектите, инициативите и другите дейности на сдружението. 

(6) да получават съдействие от управителните органи при изпълнение на целите на 

сдружението. 

Чл.11. Асоцииран член на сдружението може да бъде всяко физическо или 

юридическо лице. 
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Чл.12. Асоциираните членове имат право: 

(1) да участват в дейността на сдружението; 

(2) да получават информация за дейността на сдружението; 

(3) да се ползват с предимство пред други лица, нечленуващи в сдружението, при 

участие в дебатите, проектите, инициативите и другите дейности на сдружението; 

(4) да внасят пред Управителния съвет предложения и проекти за развитие дейността 

на сдружението; 

(5) да получават съдействие от управителните органи при изпълнение на целите на 

сдружението. 

Чл.13. Почетен член на сдружението може да бъде всяко физическо или 

юридическо лице. Почетно членство се дава на изключително заслужили лица по 

предложение на Управителния съвет и с решение на Общото събрание. 

Чл.14. Почетните членове имат право: 

(1) да изпълняват съвещателна функция; 

(2) да участват в дейността на сдружението. 

Чл. 15. Задължения на редовните, асоциираните и почетните членове на 

сдружението: 

 (1) добросъвестно и в срок да изпълняват задълженията, поети от тях самите за 

решаване на конкретни задачи;  

 (2) стриктно да съблюдават задълженията си и правилата на настоящия Устав. 

Чл.  16. Членовете на сдружението внасят годишен членски внос. Членският 

внос се определя по вид и по размер от Общото събрание, което посочва в решението 

си и начина на внасянето му. 

Чл.  17. От членски внос се освобождават почетните членове, социалнослабите 

лица и сираците. Статутът им трябва да е удостоверен с необходимите документи и 

представен на Управителния съвет заедно със заявлението им за членство. 

Чл. 18. В случай на приключване на годишния счетоводен баланс на 

сдружението със загуба, Общото събрание може да вземе решение за допълнителни 

вноски на членовете за покриване. Решението по този член се взема с мнозинство от 2/3 

от всички членове на Общото събрание. 

 

 

VIII. ОРГАНИ НА УПРАВЛЕНИЕ 

Чл. 19. (1) Върховен орган на сдружението е Общото събрание. 

(2) Общото събрание се състои от всички редовни членове на сдружението. 
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(3) Общото събрание: 

1. изменя и допълва Устава; 

2. приема Правилник за дейността и други вътрешни актове; 

3. избира и освобождава членове на Управителния съвет; 

4. избира и освобождава Председателя на Управителния съвет; 

5. избира и освобождава Председателя на Общото събрание; 

6. изключва членове на сдружението; 

7. взема решение за преобразуване или прекратяване на сдружението; 

8. приема основни насоки и програми за развитие на дейността на „ЕГО ПОЛИТИКО” 

по предложение на Управителния съвет; 

9. взема решения за участие в други организации; 

10. приема отчет за дейността на Управителния съвет; 

11. приема бюджета на сдружението; 

(4) Решенията на Общото събрание са задължителни за другите органи на сдружението. 

Чл. 20. Редовни заседания на Общото събрание се провеждат най-малко два 

пъти в годината със започването на всеки нов семестър според програмата на УНСС. 

Задължението за тяхното свикване е на Управителния съвет. 

(1) Общо събрание може да се свика и по искане на 1/3 от всички редовни членове на 

сдружението. 

(2) Покана за свикване на Общо събрание се публикува във форума на специалност 

,,Политология” и направление „Политически науки” или на друг електронен адрес, 

разпраща се по електронните пощи на членовете и се поставя на адреса на седалището 

най-малко 7 дни преди насрочения ден. Поканата съдържа дневния ред, дата, час и 

място за провеждане на общото събрание и по чия инициатива се свиква. 

(3) По въпроси, които не са включени в обявения в поканата дневен ред, решения не се 

взимат. Изключение от това правило са предложенията на Председателя на Общото 

събрание.  

  Чл. 21. Общото събрание е законно, ако на него присъстват половината от 

редовните членове на сдружението. При липса на кворум събранието се отлага с един 

час по-късно на същото място и при същия дневен ред и се провежда независимо от 

броя на явилите се членове. 

  Чл. 22. Членовете на Общото събрание имат право на един глас. 

  Чл. 23. Решенията на Общото събрание се вземат с мнозинство от гласовете на 

присъстващите, освен в случай на решение по чл. 19 , ал. 3, т.1 и т.7, където е 

необходимо мнозинство 2/3 от всички членове на Общото събрание. 
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Чл. 24. Гласуването е явно, с вдигане на ръка, освен ако Общото събрание не 

реши друго по предложение на някой от членовете си. 

Чл. 25. Решенията на Общото събрание се записват и се свеждат до знанието на 

всички членове, чрез публикуване във форума на специалност „Политология” и 

направление „Политически науки” или на друг електронен адрес и чрез разпращане до 

електронните им пощи до 3 дни след приемането им. 

Чл. 26. При заседанията на Общото събрание се спазват следните правила: 

(1) При откриване на заседанието Председателят на Общото събрание обявява 

протоколиращото (ите) лице (а), които водят протокола, който се заверява от тях след 

закриване на заседанието с полагане на подпис, като по този начин те носят 

отговорност за верността на съдържанието му. 

(2) Протоколът, списъците с присъстващите и документацията по свикването, 

откриването, провеждането и закриването на събранието се завеждат в нарочна книга. 

(3) Всеки член на Общото събрание има право да изисква документация и да отправя 

забележки до Председателя на Общото събрание. 

Чл. 27. Председател на Общото събрание може да бъде всеки редовен член. 

(1) Изборът на Председател на Общото събрание става с решение на Общото събрание. 

(2) Мандатът на Председателя на Общото събрание е 2 (две) години без право на 

преизбиране. 

Чл. 28. Председателят на Общото събрание: 

(1) председателства заседанията на Общото събрание и осигурява реда при 

провеждането им. 

(2) предлага за гласуване пред Общото събрание точки, които са извън дневния ред. 

(3) може да предлага мотивирано да се прекрати мандата на член или членове на 

Управителния съвет пред Общото събрание. 

(4) може да изисква документална информация от Управителния съвет. 

Чл. 29. Председателят на Общото събрание се подпомага в дейността си от 

двама заместник-председатели: 

(1) Заместник-председателите на Общото събрание се избират от Общото събрание с 

мандат от 2 (две) години без право на преизбиране. 

Чл. 30. Председателят на Общото събрание и заместник-председателите 

образуват Постоянна контролна комисия, която следи за финансовата дейност, 

прозрачността и правилното разходване имуществото на сдружението. 

Чл. 31. (1) Управителен орган на сдружението е Управителният съвет. 

(2) Управителният съвет се състои от най-малко три и не повече от седем редовни 

членове на сдружението, избирани с мандат от 1 (една) година с право на едно 

преизбиране; 
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(3) Членове на политически партии нямат право да бъдат членове на Управителния 

съвет, като този статут се удостоверява с декларация пред Председателя на Общото 

събрание. При промяна на това обстоятелство членовете на Управителния съвет са 

длъжни своевременно да уведомят Председателя на Общото събрание и да напуснат 

управителния орган. 

(4) Членове на Управителния съвет могат да бъдат само редовни членове на 

сдружението. 

(5) Асоциирани или почетни членове на сдружението не могат да бъдат членове на 

Управителния съвет; 

(6) Кандидат за член на Управителния съвет трябва да е мотивирано предложен от друг 

член на Общото събрание. 

(7) Изборът на членовете на Управителния съвет се осъществява от Общото събрание 

на сдружението. Избрани са тези кандидати, получили най-много гласове. 

(8) Общото събрание избира Председателя на Управителния съвет измежду членовете 

на управителния орган. За Председател на Управителния съвет е избран този кандидат, 

спечелил най-много гласове. 

Чл. 32. Заседанията на Управителния съвет се свикват от Председателя на 

Управителния съвет чрез отправена най-малко 7 (седем) дни преди датата на 

провеждане на заседанието покана по електронната поща и във форума на специалност 

„Политология” и направление „Политически науки” или на друг електронен адрес, в 

която се съдържа проект за дневен ред, мястото и датата на провеждане. 

(1) Управителният съвет заседава най-малко веднъж месечно. 

(2) Заседанието е законно, ако на него присъстват поне 2/3 от членовете на 

Управителния съвет. 

(3) Решенията се взимат с единодушие; 

(4) Решенията се публикуват в срок до 3 дни във форума на специалност 

„Политология” и направление „Политически науки” или на друг електронен адрес и се 

разпращат на електронните пощи на членовете. 

Чл. 33. 30 (тридесет) дни преди изтичане на текущия мандат Управителният 

съвет е длъжен да проведе избори за нов Управителен съвет. 

Чл. 34. Управителният съвет има право да създава вътрешни органи за 

изпълнение на сдружението във връзка с чл. 4., ал. 1 – ал. 10, като изрично в свой акт 

посочи състава, вида, структурата и мандата на вътрешните органи.  

  Чл. 35. Управителният съвет: 

(1) осъществява ръководството на сдружението; 

(2) приема и членове на сдружението; 

(3) предлага на Общото събрание членове за изключване;  
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(4) обсъжда и решава всички въпроси по дейността на сдружението, които са извън 

компетентността на другите органи на сдружението; 

(5) разпределя  функциите между членовете си по предложение на Председателя на 

Управителния съвет; 

(6) избира между членовете си Секретар и Касиер на сдружението; 

(6) разходва имуществото на сдружението за осъществяване на целите по чл. 4 от 

настоящия Устав; 

(7) изготвя и внася пред Общото събрание проект за бюджет; 

(8) осигурява изпълнение на решенията на Общото събрание; 

(9) приема правила за работата си; 

(10) носи отговорност пред Общото събрание и законите на Република България. 

Чл.  36. Преждевременното освобождаване на членове на Управителния съвет 

става с решение на Общото събрание по искане на 1/3 от редовните членове на 

сдружението, по предложение на друг член на Управителния съвет или по предложение 

на Председателя на Общото събрание. 

Чл. 37. Членовете на Управителния съвет носят солидарна отговорност за 

действията си, които могат да увредят имуществото или интересите на сдружението. 

Чл. 38. Заседанията на Управителния съвет са публични и на тях могат да 

присъстват всички членове на сдружението. 

  Чл.  39. Сдружението се представлява от Председателя на Управителния съвет.  

  Чл.  40. Председателят на Управителния съвет: 

(1) представлява сдружението пред трети лица; 

(2) свиква заседанията на Управителния съвет; 

(3) председателства заседанията на Управителния Съвет; 

(4) организира и осъществява оперативното ръководство на сдружението; 

(5) изпълнява и контролира изпълнението на решенията на Управителния съвет; 

(6) съхранява и води документацията на сдружението или упълномощава други членове 

за изпълнение на тази функция. 

(7) в негово отсъствие упълномощава друг член на Управителния съвет да изпълнява 

тези функции; 

Чл. 41. Председателят на сдружението няма право еднолично да взема решения 

по въпроси свързани с недвижимите имоти на сдружението. 

 

IX. ИМУЩЕСТВО 
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 Чл. 42. Имуществото на сдружението се състои от правото на собственост и 

други вещни права върху движимото и недвижимото имущество, вземания и други 

права, регламентирани от закона. 

 Чл. 43. (1) Сдружението има право върху интелектуалната собственост на 

продукти на свои членове, когато за създаването им са ползвали финансиране или 

друга помощ от сдружението. 

(2) Осъществяването на предходната алинея става със сключването на договор между 

лицата, собственици на интелектуални права, от една страна, и сдружението, от друга 

страна.   

 Чл. 44. Източниците на средства на сдружението са: членският внос на 

членовете, стопанската дейност, предвидена в настоящия Устав, дарения от физически 

и юридически лица, спонсорство, държавно финансиране, външно финансиране, 

включително от структури на Европейския съюз и др.  

 

X. РАЗХОДВАНЕ НА ИМУЩЕСТВО 

Чл. 45. (1) Сдружението може безвъзмездно да разходва имуществото си за 

осъществяване на целите, заложени в този Устав. 

(2) За разходване на имуществото на сдружението в полза на лицата по чл. 41, ал. 3 от 

ЗЮЛНЦ Общото събрание взема мотивирано решение с мнозинство от 2/3 от всички 

редовни членове. 

(3) Сдружението подбира лицата и начина на тяхното подпомагане в зависимост от 

целите и финансовите си възможности съгласно обявения ред и правилата за 

осъществяване на дейността. Информацията за реда, по който се извършва подборът, е 

общодостъпна и се вписва в централния регистър. 

(4) Сдружението не може да сключва сделки с лицата по чл.41, ал. 3 ЗЮЛНЦ, както и с 

юридическите лица, в които посочените лица са управители или могат да 

възпрепятстват вземането на решения, освен ако сделките са в очевидна полза на 

сдружението или са сключени при общи условия, които са публично заявени. 

 

XI. КНИГИ НА СДРУЖЕНИЕТО 

Чл. 46. Общото събрание и Управителния съвет на сдружението водят книги за 

протоколите от всички проведени заседания. 

Чл. 47. Управителният съвет може да създава нарочни книги в подкрепа 

осъществяване на дейността си, като заяви това в свой официален акт. 

 

XII. ЕЖЕГОДЕН КОНТРОЛ 

Чл. 48. (1) В срок до 31 декември на текущата календарна година Управителният 

съвет съставя годишен счетоводен отчет и го предоставя за заверка на лицензиран 

експерт-счетоводител, определен от Общото събрание. 
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XIII. ПРЕОБРАЗУВАНЕ 

 Чл. 49. Сдружението може да осъществява сливане с други юридически лица с 

нестопанска цел, като решение за това взема Общото събрание на сдружението с 

мнозинство от 2/3 от членовете. 

 

XIV. КЛОНОВЕ 

 Чл. 50. С решение на Общото събрание могат да се откриват и закриват клонове 

извън населеното място, в което се намира седалището на сдружението.  

Чл. 51. Клоновете не са юридически лица, ръководят се от управител и 

извършват дейности, определени с решението на Общото събрание за откриването им. 

Със същото решение се определят и ограниченията в правомощията и представителната 

власт на управителя. 

 Чл. 52. Клоновете водят книги за дейността си и най-малко веднъж годишно 

управителя на клона представя пред Управителния съвет на сдружението отчет за 

дейността на клона и разходваните средства. 

 

XV. ПРЕКРАТЯВАНЕ 

Чл. 53. Сдружението се прекратява: 

(1) по решение на Общото събрание; 

(2) по решение на окръжния съд по седалище в случаите на чл. 13, ал. 1, т. 3 от 

ЗЮЛНЦ. 

 

XVI. ЛИКВИДАЦИЯ 

Чл. 54. (1) При прекратяване на сдружението се извършва ликвидация, за която 

се прилагат разпоредбите на Търговския закон. 

(2) Ликвидацията се извършва от Управителния съвет, а в случаите на чл.13, ал. 4 и чл. 

14, ал. 3 от ЗЮЛНЦ ликвидаторът се определя от окръжния съд по седалище. 

(3) Ликвидаторът е длъжен да удовлетвори кредиторите на сдружението от наличните 

парични средства, ако това е невъзможно – чрез осребряване първо на движимото, а 

след това на недвижимото имущество на сдружението. Той няма право по какъвто и да 

е начин да прехвърля имущество на лицата по чл. 43, ал. 2 от ЗЮЛНЦ. 

 

XVII. ИМУЩЕСТВО СЛЕД ЛИКВИДАЦИЯТА 

 Чл. 55. Имуществото, останало след удовлетворяване на кредиторите, се 

предоставя по решение на съда на юридическо лице с нестопанска цел, определено да 
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извършва общественополезна дейност със същата или близка на сдружението 

нестопанска цел. Ако имуществото не бъде предоставено по този ред, то се предава на 

общината по седалище на прекратеното имущество. 

 

XVII. ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

Чл. 56. Всички нерешени от настоящия Устав въпроси се решават според 

Правилника за дейността на сдружението, ЗЮЛНЦ или според  законите на Република 

България. 

Чл. 57. Форум на специалност „Политология” и професионално направление 

„Политически науки” е електронен форум на адрес http://politeia.forumotion.com . 

 

 

 

http://politeia.forumotion.com/

